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PROGRAM FOR NOMINERINGSGRUPPEN
”ALLA TIDERS KYRKA”

Nomineringsgruppen ”Alla tiders kyrka” ar en helt ny grupp som tidigare inte deltagit
i nagot kyrkoval i Norrkping.
Gruppnamnet star bl. a. for
0 En kyrka 6ver tiden som forenar datid (tradition), nutid (dagens verksamhet) samt
framtid (mél och visioner)
0 En kyrka for alla tider och hindelser i en méanniskas liv — fran vaggan till graven
0 En kyrka som finns och stiller upp under arets alla dagar och tider.
0 En kyrka som dr 6ppen for alla manniskor alla tider

Alla Tiders Kyrka stéller upp vid val till kyrkorad och samfillda kyrkofullméaktige
inom Norrkdpings kyrkliga samféllighet.

Vad gruppen star for och vill framgér av nedanstdende valplattform/program.

Alla Tiders Kyrka ér helt partipolitiskt obunden och vill framforallt understryka betydelsen av levande forsamlingar
och engagerade ménniskor for kyrkans grundldggande kdrnverksamheter enligt kyrkoordningen

Alla Tiders Kyrka vill ocksa verka for ett dndrat valsystem vid val till kyrkans olika nivéer och framhalla vikten av
okade personval.

Alla Tiders Kyrka vill framhalla miljofrdgorna som oerhort viktiga, inte minst for kyrkans trovérdighet.




DOPET

I dopet finns 16ftet om att Gud &r med under livets alla dagar, oavsett vad som hénder.

Genom hela kyrkans historia har dopet varit den synliga bekriftelsen pé varje ménniskas sjélvklara samhorighet med Gud
och dopgudstjansten en gliddjens och livets fest.

Den som dops lyfts fram infor Gud som ger oss livet och som vill dela var gliddje 6ver det. Gud som ocksa vill vara oss
néra livet igenom, befria oss frén allt som forlamar och pa sé sétt fornya vara livsmojligheter.

DET HELIGA RUMMET

I ett samhélle som utsétts for kommersiella budskap och som préglas av ytlighet, stress och brist pd sammanhang, kan den
Oppna kyrkan vara en oersittlig plats for stillhet och eftertanke.

Svenska kyrkan har ett ansvar att virna om sina kyrkor som heliga rum. For kyrkans trovérdighets skull dr det viktigt att
utforma vilutvecklade principer for hur kyrkans lokaler och andra fysiska tillgangar skall anvéndas och till vilka dndamaél
de fér upplatas. Dessa principer méste forankras i forsamlingsinstruktionen och ligga i linje med kyrkans mal och syfte.

Vi vill bidra till utvecklingen av Svenska kyrkan och dess verksamhet runt om i véra forsamlingar. Vi léngtar efter en
kyrka som 1 allt hogre grad uppfattas som en som en livskraftig folkrérelse och ett andligt kraftcentrum néra ménniskorna.
Forsamlingslivets utveckling dr dérfor ndgot vi prioriterar mycket hogt.
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OPPEN FOLKKYRKA
e En oppen kyrka (forsamlingshem) diir det finns plats for alla
e En plats déir det alltid finns en medmiinniska att tala med

Manga ménniskor har idag lite kontakt med Svenska Kyrkan. Det ar dérfor viktigt att varje kontakt med kyrkan innebér en
positiv upplevelse. Ett 0ppet och vilkommet mottagande frén anstillda, frivilliga och fortroende valda &r viktigt.

Manga lever idag i ensamhet. For ménga kan gemenskapen i kyrkan fa ett stort virde.

Vi vill fa alla att kdnna stolthet och gladje och tacksamhet Gver att jobba i Svenska Kyrkan och girna visa hur mycket som
sker i1 var kyrka.

MOTET MANNISKOR EMELLAN

e Det personliga motet méinniskor emellan éir en grundliggande uppgift for kyrkan

e Att det finns centrala (samféllda) resurser for att Svenska kyrkan i Norrkoping pa ett professionellt sétt

ska finnas tillhand och synas iven i den digitala viirlden

Mainniskor méts och soker i allt storre utstrackning information i den digitala véarlden pa Internet och via andra elektroniska
medier. Detta giller inte minst for unga manniskor. Om Svenska kyrkan i Norrkoping skall bli synlig, tillinglig och horbar
i den virtuella virlden ar det viktigt att det finns genomarbetade och fungerande kommunikationsstrategier for hur de nya
medierna skall brukas. Malet méaste vara att oka tillgangligheten till kyrkan och dess verksamhet och andliga skatter.
Den ”digitala kyrkan” dr ett hjdlpmedel i arbetet att nd ménniskor med evangeliet. Hjdlpmedlet kan aldrig ersétta det som
ar kyrkans uppgift — det levande motet méinniskor emellan.

UNGA I SVENSKA KYRKAN

e Att Svenska kyrkan i Norrkoping hogprioriterar arbetet bland barn och unga

e Att Svenska kyrkan i Norrkoping (samfilligheten) ocksa later denna prioritering synas tydligt i

budgetarbetet

Det uppvixande slédktet dr kyrkans nutid och framtid.
Darfor ska barn- och ungdomsverksamhet, genom t.ex. kyrkans barntimmar och forskolor, skolkyrka och
konfirmationsundervisning, ges stod i form av goda forebilder samt personella och ekonomiska resurser.
Identitet, tro och bekénnelse forutsétter kunskap. Darfor ar kyrkans arbete 1 skolorna viktigt. Barn och ungdomar maéste
ges mojlighet att mota kristen tro och kristet tinkande ocksa i skolans verksamhet. Forsamlingarna/samfélligheten maste
avsitta resurser for att mojliggora ett aktivt skolarbete, dokumenterat och beskrivet i férsamlingsinstruktionen.

KONFIRMATION

e Konfirmandarbetet ir hela kyrkans ansvar

¢ Konfirmationsarbetet bor ske ocksa i samarbete med andra rorelser (t.ex. idrottsrorelsen). Nér det ar

forsamlingsovergripande arbete bor gemensamma resurser finnas for detta

e Attiven fortsittningsvis avsitta resurser for en god marknadsforing av konfirmandarbetet
Konfirmandverksamhetens utveckling ar avgorande for kyrkans framtid. Den satsning samfilligheten gjort for
konfirmandrekrytering maste fortsétta och medel for detta maste avsittas medel pa samfilld niva.
Konfirmationen har en viktig roll i unga ménniskors och familjers liv. Inte frimst som en vuxenrit utan som en bekréftelse
pa dopet.
Konfirmandarbetet ar hela kyrkans ansvar och bor bygga pa en genomtinkt strategi som integreras med forsamlingens
ovriga arbete och med andra verksamheter som ungdomar deltar i, till exempel idrottsrorelsen. Det dr ocksa viktigt att folja
upp konfirmanderna efter konfirmationen genom en aktiv satsning pa ungdomsarbetet.
Da det blir fler och fler vuxna som inte dr konfirmerade &r det viktigt att Svenska kyrkan i Norrkoping gor en tydlig satsning
pa att erbjuda vuxna en mojlighet till konfirmation

DIAKONI
e Diakoni dr rorelsen som ér grinsoverskridande, en dimension som ska genomsyra allt och vara ett
forhallningssétt och inte en verksamhet.

I en levande forsamling tar sig tron uttryck i kérlek och praktisk diakonal omsorg.

Diakonin, som &r kyrkans sociala arbete, for ut evangeliet i ord och handling. Detta arbete ska utforas av bade anstédllda och
frivilliga medarbetare. Diakoner och frivilliga, som arbetar med utsatta ménniskor, ska arbeta Sppet och utatriktat och vara
en rost for dem, som inte kan gora sin rost hord.

Diakonin &r ett barmhérighetens tecken, som skall inspirera och stodja alla att ha omsorg om varandra. Att gora gott for dem
som ”stér utanfor” och forsoka minska klyftorna mella médnniskor &r nagra av kyrkans allra viktigaste uppgifter. Kyrkan
ar dven en viktig resurs i samhéllets krisgrupper. Kyrkan maste ta storre ansvar for det utsatta i samhéllet och arbeta for att
motverka alkohol- och annat drogberoende. Barnen har dven en utsatt situation i dagens samhille och kyrkan bor ta ett kat
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ansvar och aktivt verka for barnens ritt till en trygg och god uppvixt. I denna uppgift ska kyrkan ocksa vara ett gott stod
for fordldrarna i sin foréldraroll.

Genom bistand till Svenska kyrkans eget bistdndsorgona,”Hela Vérlden”, vill vi 6ka Svenska kyrkans mojligheter till
internationell diakoni

ALDREVERKSAMHET - TRYGGHETSBOENDE
o Storre offensiva satsningar pa dldreverksamheten méaste ske de nirmaste aren och ytterligare resurser bor
ges till denna viktiga verksamhet
o Forsamlingarna bor uppmanas att arbeta med denna friga pa ett mer strukturerat och malmedvetet siitt.
De éldre skall ses som en resurs och inte som en belastning.
e Driva fragan om ett kyrkligt trygghetsboende i Norrkoping

Svenska kyrkan i Norrkdping har ett ansvar for att verksamhet bedrivs for alla ménniskor och inte minst de dldre. Antalet
aldre blir allt fler och prognoserna framat visar pa en kraftig 6kning. Detta stéller stora och dkade krav dven pa kyrkan. Idag
bedrivs édldreverksamheten genom méten och sammankomster i kyrkor och férsamlingshem men &ven genom hembestk
inom det diakonala omréadet.

Ensamhet dr ett av de svéraste problemen for de dldre. Hér kan kyrkan gora betydligt mer &n idag. Fler anpassade aktiviteter
bor skapas béade i kyrkans egna lokaler och i andra. Antalet hembesok bor hojas betydligt.

Pensionérerna bor ses som en resurs och inte som en belastning. Genom att aktivera de dldre i kyrkans verksambhet tillfors
en viktig resurs samtidigt som de sjédlva kdnner sig bade behdvda och delaktiga som i sin tur formodligen ocksé ger en 6kad
livskvalité.

Vi tror att Svenska kyrkan i Norrkdping maste tinka nytt och offensivt vad géller den framtida dldreverksamheten,
exempelvis genom skapandet av ett kyrkligt trygghetsboende. I bl.a. Orebro har svenska kyrkan satsat stort pa ett sidant
boende som nu ar i full verksamhet.

Behoven &r odndliga liksom utmaningarna.

KYRKOMUSIK OCH KORVERKSAMHET
e Tydligare samverkan mellan kyrka och samhille ir synnerligen viktigt for att bevara det ” klingande
kulturarvet”
o Fortsatt satsning pa kyrkans korer, som ir var storsta frivilligrorelse och édven nationens.

Musiken 1 kyrkan ska vara ett redskap att formedla, utforska och
fordjupa tron. Detta ska ske genom en musikalisk bredd fran datid
till nutid. Musiken har en stor roll i vart gudstjénstliv. Den ger
det talade ordet ytterligare en dimension, som kan forstirka och
fortydliga evangeliet om Jesus Kristus.

Mangaméinniskorbesokerkyrkannéstanenbartvidmusikgudstjénster
eller sarskilda framféranden av musikverk. For dem blir musiken
nagot av en totalupplevelse av stor betydlelse for deras andliga
liv. Vi vill bevara dessa mdjligheter att méta ménniskor i1 kyrkan
och stodjer forslag om en tydligare samverkan mellan kyrka och
samhille for att bevara det “’klingande kulturarvet.”

Svenska kyrkans korer ar den storsta frivilligrorelsen inom kyrkan.
Vi vill virna den musikaliska verksamheten i vara forsamlingar, eftersom det 4r en mojlighet att engagera manga frivilliga,
som genom musiken nés av det kristna budskapet pa ett sarskilt sétt.

FRIVILLIGA INSATSER
e Att du som frivillig ir en resurs
o Attt ditt engagemang som frivillig idr virdefullt

Anstillda i forsamlingen skapar grunden i arbetet.

Frivilliga medarbetare kommer att bli allt viktigare 1 framtiden.

Det ar viktigt att du som frivillig far utbildning att du har ett sprakrér in i arbetslaget.

Tillsammans kan vi alla anstillda, fotroendevalda och frivilliga skapa levande férsamlingar med olika métespunkter for alla
i forsamlingen.

MILJO OCH KLIMATFRAGOR



e Vivill i konkret handling bidra till att minska var egen klimatpaverkan genom att se 6ver vara virmesystem,
kopa mer kravmirkta varor, spara pa elforbrukningen och minska véra biltransporter.

e Vianser att vara forsamlingar skall striva efter att bli miljédiplomerade enligt Svenska kyrkans principer.

Milj6 och skapelseansvar hor ihop. Svenska kyrkan maste ta ansvar for skapelsen nir man forvaltar sin egendom och det &r
viktigt att fullf6lja kyrkans miljotdnkande bade i forsamlingens och i den enskildes vardag.

Klimatfrdgan &r en rittvisefraga som i hogsta grad angér oss som kristna och vi maste inse att vi lever i ett dmsesidigt
beroende. Att en stor del av vérldens fattiga lider under bordan av ett fordndrat klimat beror i stor utstrickning pa den
livsforing vi i vést valt. Det gar att forhindra de virsta effekterna. Enligt FN:s klimatpanel behover vi minska utsldppen av
vaxthusgaserna rejélt och snabbt. Den tekniska utvecklingen gor en sddan minskning mojlig. Men det som kravs for att vi
verkligen ska nd malet &r politisk vilja och folkligt engagemang dir vi ocksé vagar se att vi behover dndra vér livsstil for att
bidra till att utslappen av viaxthusgaser minskar.

KYRKAN I SAMHALLET
e Att engagera sig ir att ta ansvar.
¢ Svenska kyrkan ér en naturlig métesplats for manniskor.

Att engagera sig dr att ta ansvar. Ett kristet engagemang och samhéllsansvar innebér ett solidariskt och personligt
forhallningssétt. Ett personligt ansvar innebér i sin tur att reagera nér nagon talar eller agerar kridnkande, rasistiskt eller
framlingsfientligt. Svenska kyrkan skall engagera sig 1 samhallsfragor.

Vid kriser och katastrofer dr kyrkan den naturliga métesplatsen for manniskor och det &r ocksa till kyrkan som polis och
socialtjanst vander sig. Antingen krisen &r personligt begrinsad eller dr en nationell angeldgenhet skall kyrkan finnas till
hands for savil sjdlavard som materiell hjilp. Kyrkans ldnga tradition och erfarenhet av kriser och katastrofsituationer i
samhillet maste tas tillvara, utvecklas och stirkas.

SOLIDARITET MED VARLDEN
e Arbetet for fred och frihet fran fortryck ir grundliggande for kyrkans internationella arbete.
e Det internationella arbetet skall kanaliseras genom Hela Virlden.
e Vi skall sla vakt om Svenska kyrkan i utlandet (SKUT) och dess viktiga verksamhet bland svenskar och
skandinaver jorden runt.

Kyrkan skall utifran sitt evangelium pa kristen grund verka for frihet och fred pé jorden. Frihet &r en forutséttning for fred.
Fortryck och oréttvisor utgdr krigets grundorsaker. Dérfor &r arbete for demokrati och frihet fran fortryck grundldggande
delar i fredsarbetet.

Kyrkan maste visa medménsklighet genom att tydligt std upp for de fattigaste i vérlden, for hemldsa och for de utsatta. Frihet
och fred, marknadsekonomi och frihandel kan f6ra u-lander ut (
ur fattigdom. I demokratiska stater kan en skuldavskrivning ,‘ o

fa positiva foljder. Skuldavskrivning i en diktatur gynnar Hela % SvenSka kyrkan '='

déremot framst diktatorn — inte det fortryckta folket. V'ér\den INTERNATIONELLT ARBETE

Vi lever i en global tillvara déir var del av vérlden bland annat
far bidra med vart arbete och engagemang till utvecklingsldnderna. Detta kan ske genom véanforsamlingar eller vénstift,
gavor eller kollekter till projekt drivna av Hela Virlden.

Svenska kyrkan i utlandet (SKUT) &r en vérdefull och uppskattad resurs for mdnga méanniskor. Det géller savil grupper av
fast utlandsboende som turister, ungdomar som studerar eller arbetar utomlands, sjomain, yrkesforare med flera. Vid kriser
och katastrofer ute i virlden har SKUT en viktig roll. Den lokala SKUT-forsamlingen dr for manga utlandssvenskar ett
andra hem vars sociala betydelse inte nog kan understrykas. Svenska kyrkan maste sla vakt om denna verksamhet.

INVANDRING OCH INTEGRATION
¢ Kyrkan skall kimpa mot rasism och framlingsfientlighet.
o Svenska kyrkan ér en formedlande liink mellan méinniskor fran olika kulturer och ldnder.

Kyrkan skall som tidigare aktivt kimpa mot rasism och framlingsfientlighet och arbeta for en generds flyktingpolitik samt
bidra till att saklig information sprids om denna. Svenska kyrkan bor ocksa stilla upp praktiskt for flyktingar och invandrare
for att underlétta deras inlemmande i vart samhille.



Kristna invandrare bor fa hjdlp att fira gudstjidnst pa sitt eget sprak bland annat genom att forsamlingen tillhandahéller
gudstjanstlokaler. Svenska kyrkan bor vara en formedlande ldnk mellan ménniskor frén olika kulturer och ldnder samt
medverka till att sprida kunskap om Sveriges kultur och samhallsliv.

EKUMENIK

. Att vi tillsammans skapar tillfillen till méten

. Att vi tillsammans firar gudstjéinst

For Svenska Kyrkan som é&r en del av den virldsvida kyrkan blir det ekumeniska arbetet pa nationell och internationell niva
viktigt.

Pé det lokala planet kan ekumeniken bedrivas pa manga olika sétt genom samtal, gudtjinstgemenskap och praktiskt
humanitért arbete.

Internationellt jobbar vi tillsammans med ACT Action of churches together), som jobbar bdde med akuthjélp och l4ngsiktig
bl.a. med sjukvard skolor, forbyggande vard av olika slag.

Tillsammans med andra kyrkor i varden skapar vi ett start team.

ATT STYRA OCH LEDA KYRKA OCH FORSAMLING

¢ Genom direkta val avgor medlemmarna i Svenska kyrkan sammanséttningen i de beslutande

forsamlingarna.

e Svenska kyrkan ér en folkkyrka.

o Frivilligarbetet skall uppmuntras.
Fortroendevalda och 6vriga lekmén utgor en ovirderlig resurs pa forsamlings-, stifts- och nationell nivd. Svenska kyrkan har
lange haft representativ demokrati, det vill sdga ett system dér olika nomineringsgrupper beslutar vilka som skall foretrada
dem. Genom direkta val inom alla nivaer avgdr sedan medlemmarna
i kyrkan sammansittningen i de beslutande forsamlingarna. Det ar
viktigt med en god representativitet i de ledande organen.

Svenska kyrkans karaktir av folkkyrka innebér ocksd att s& manga
som mojligt av medlemmarna skall ges mojlighet att ta del i och
paverka verksamheten. Alla dopta har ett ansvar for det s& kallade
allmédnna prastadomet. Fortroendevalda har ett sérskilt ansvar for
att kyrkan pa olika sitt tar tillvara ménniskors olika kompetens och
erfarenheter. Frivilligarbetet skall uppmuntras. Det handlar om allas
vart gemensamma ansvar for kyrkan och dess utveckling. Det skapar
ocksé forutséttningar for en stark och flexibel organisation.

Kyrkan har en stor resurs i sina anstdllda. Svenska kyrkan som

arbetsgivare méste stindigt utvecklas. Lika vél som kyrkan finns som
resurs pd ménga arbetsplatser, maste kyrkan ocksa kunna l4ra av andra.
Fortroendevalda, inte minst i kyrkordden, har ansvar for att den lokala arbetsmiljon ér god.

OKAT PERSONVAL

e Vivill dirfor stodja initiativ som syftar till ett forenklat valforfarande och till visentligt minskade kostnader.

e Vi vill utveckla och befista méjligheterna till personval genom att ge kyrkans medlemmar storre méjlighet att
paverka vilka som utses vid de kyrkliga valen vart fjirde ar. Vi foresprakar dirfor att alla sparrar slopas.

Tillsammans med préster och dvriga medarbetare verkar kyrkans fortroendevalda for att evangeliet om Jesus Kristus som
Guds son ska spridas i vart land genom Svenska kyrkan. Detta brukar kallas den gemensamma ansvarslinjen.
Valforfarandet i de kyrkliga valen &r inte anpassat till dagens valdeltagande och behovet av besparingar. Valproceduren
maste darfor ses dver, men detta dr en friga for kyrkans riksniva.

I en folkkyrka ar det viktigt med god representativitet i de ledande organen. Om beslutsfattarna i kyrkan enbart hdmtas
frén en inre krets stimmer det daligt med folkkyrkotanken. Det ska darfor vara viljarnas vilja och inte i vilken ordning
kandidaterna sitts upp pa de olika listorna som skall gélla.

Personvalet stirker banden mellan viljare och valda och vitaliserar pa sa sétt var demokrati.

Personvalsinslaget i vért valsystem bor dérfor forstirkas. Om spérrarna tas bort helt 6kar véljarnas inflytande 6ver vem som
viljs. Vi foresprakar den 16sningen tillsammans med 6kad viljarinformation om betydelsen av personvalet och betydelsen
av att kryssa for en kandidat.



PERSONALANSVAR — DEN GODA ARBETSPLATSEN
o Samfillighetens arbetsgivareansvar ar viktigt och maste framhallas och vara tydligt -
Den goda arbetsplatsen skall alltid vara i focus liksom en god arbetsmiljo for alla.
o Jiamstilldhetsfragorna skall prioriteras i alla nivaer och yrkeskategorier
Fortbildning for alla anstillda skall prioriteras sérskilt vad giller chefernas roll och ansvar

Enligt kyrkofullméktiges maldokument utgdr personalen den viktigaste resursen nar det giller att utéva kyrkans uppdrag.
Svenska kyrkans anstillda har ett arbete som ofta utsétter dem for djupgaende pafrestningar. Inte minst beror detta pa kyrkans
komplicerade organisation, oklara ansvarsgranser mellan fortroendevalda, anstéllda, &mbetet och frivilliga medarbetare
samt brister i chefsutbildningar.

Samfilligheten som arbetsgivare har darfor ett ansvar for att alla anstéllda erbjuds professionell och regelbunden handledning,
samtal och kompetensutveckling. Inte minst géller detta cheferna pa olika nivéer och platser i organisationen.

Det ar viktigt att alla kyrkans anstéllda involveras i fullgérandet av kyrkans uppdrag och samverkar i detta.

I motet med enskilda ménniskor, som soker sig till vara kyrkor, forsamlingshem, kyrkogérdar m. m., ar frdgan om den
anstillde ar vigd eller icke vigd av underordnad betydelse. Det &r viktigt att kvinnor och mén fa verka tillsammans i sina
olika uppdrag och att jamstdlldhet uppnas sé langt detta dr mojligt. Arbetet med att 6ka jimstélldheten skall prioriteras, inte
minst vad géller de yrken som idag har en sned fordelning.

En god arbetsmiljo dr en forutsittning for ett gott resultat och trivsel pa arbetsplatsen. Det dr viktigt att denna fraga prioriteras
pa alla arbetsplatser och i alla nivaer. Chefen har en nyckelroll som lagledare och att se till att alla medarbetarna trivs och
kan utvecklas i sina uppgifter mot det gemensamma malet. Kontinuerlig chefsutveckling ar darfér mycket viktig. For
att citera en kind foretagsledare;”En bra chef bor ha en kall hjérna (analytisk), varmt hjérta (empati) och mjuka hiander
(fingertoppskénsla)”.

KULTURARVET — KYRKOR, INVENTARIER MM
e Kulturarvet ir viktigt for alla oavsett kyrkotillhérighet och maste varnas
e Kyrkorna skall hillas 6ppna for alla si lingt detta dr mojligt inte minst for kulturskatten
e Svenska kyrkan och forsamlingarna skall vara en kulturbirare fran generation till generation

Inom samfalligheten finns ett stort antal kyrkor, kyrkogardar m m som ar av stor betydelse som bérare av det kulturhistoriska
arvet samt av traditioner for alla ménniskor oavsett kyrkotillhdrighet. Sérskilt kyrkobyggnaderna och kyrkogérdarna
upplevs som en central och viktig del av bygdens identitet. Det dr mycket viktigt att samfélligheten forvaltar detta uppdrag
pa ett pietetsfullt och lyhort sétt.

Det dr ocksa viktigt att kyrkorna halls tillgdngliga och oppna sa langt detta 4r mdojligt. Vi vill att Svenska kyrkan skall
vara en aktiv kulturbdrare och en oberoende formedlare av tidigare generationers erfarenheter till kommande generationer.
Ansvaret handlar primért inte enbart om att bevara byggnaderna och andra kulturféremal utan ocksd om att upprétthalla
kunskaperna om och forstaelse for deras tillkomst och bruk.

KYRKOGARDAR OCH BEGRAVNINGSPLATSER

e Kyrkogirdarnas betydelse som motesplats och upplevelse for alla ménniskor skall framhéllas genom olika
atgirder och insatser inte minst vad géller den kulturhistoriska delen.

e Etiken, standarden och servicenivan pa kyrkogardarna ér viktig och maste alltid vara hog

e Genom organisationsforindringar och biittre samordning borde utrymme skapas for en viss sinkning av
begravningsavgiften under perioden 2010-2013.

e Det bor skapas en sirskild radgivningsresurs i begravningsfragor. En radgivningsresurs som ir en service
at allménheten

Samfilligheten forvaltar och skdter hela tjugotre kyrkogardar/begravningsplatser, som alla dr mycket vélskotta. Personalen
ar serviceinriktad och tar vl hand om alla som besdker de vackra kyrkogérdarna.

Kyrkogardarna ar en viktig plats for meditation och upplevelser och dar man kan minnas de som gatt fore. For kyrkan &r
de ocksa viktiga eftersom de ar en stor och betydelsefull métesplats for alla ménniskor. De ar ocksa betydelsefulla som en
upplevelse av naturen och skapelsens méangfald liksom kontrasten av liv och dod. Darfor ar det oerhort viktigt att kyrkan/
samfilligheten som forvaltare svarar upp till de behov och 6nskemél som finns.

Kyrkogardarna &r ockséa en del av kulturarvet dar byggnader, anldggningar och inte minst gravvardarna vittnar om olika
tidsepoker, traditioner, religioner m m. Det dr dérfor viktigt att vidta &tgérder och avsétta resurser for att bevara och varda
denna del av kulturarvet. Vi ser gérna att broschyrer tas fram for samtliga kyrkogardar som beskriver platsens historia
samt uppgifter om intressanta gravsatta liksom vissa gravvardar. Detta underldttar vid guidning av kyrkogérdarna samt vid
enskilda besok.



Som huvudman svarar kyrkan for att alla manniskor oavsett kyrkotillhdrighet och trosinriktning kan tas emot pa ett neutralt
sétt, vilket dr viktigt for kyrkans trovéardighet. Den enskildes mojligheter att vilja gravskick skall virnas. Omsorg om de
levande och respekt for de avlidna maste pragla hela begravningsverksamhetens i alla led. Detta méste genomsyra bade
begravningsplatserna utformning, den tekniska verksamheten, driften och personalens bemdétande av besokare.

Driften av krematoriet skall ske med hédnsyn till de miljokrav

som stills och vi bor hidr ligga i framkant. Samma giller Bl

sjalvklart dven verksamheten pa kyrkogardarna. Den nuvarande
begravningsavgiften inom samfélligheten ar rimlig med hdnsyn den '
standard och serviceniva som finns. Vi tror dock att avgiften borde [
kunna sdnkas ndgot 6re genom vissa organisationsfordndringar
och bittre samordning av verksamheten. Detta far dock icke ske 5
pé bekostnad av simre standard eller servicenivd. Vi menar ocksa [t
att en sérskild radgivningsresurs bor tillskapas som — utan kostnad
- tillhandahéller en objektiv och saklig information och service §§
till enskilda, dodsbon och allminheten i alla fragor som berdr
begravningsverksamheten. Denna resurs skall ses som ett neutralt
komplement till de begravningsbyréaer som finns.

ETISK FORVALTNING

e Vianser att vi i var ekonomiska forvaltning alltid skall
placera vara tillgangar pa ett etiskt forsvarbart sitt.

e For den etiska forvaltningen anser vi att det alltid skall finnas aktuella riktlinjer som ér litta att tillimpa.

e Vi anser att vid inkop inom kyrkan sa skall det viljas etiskt médrkta produkter dér detta val finns att tillga.

Svenska kyrkans dgande och ekonomiska tillgangar far inte hanteras pa ett sitt som skapar trovardighetsproblem i det
evangeliska uppdraget. En stravan skall darfor vara att Svenska kyrkan skall fungera som ett gott exempel pa att 4gande och
rikedom pa ett trovérdigt sitt gar att forena med kamp mot miljoforstoring, misshushallning, krig och girighet. For detta
kréavs att Svenska kyrkans forvaltning préiglas av en vilja till 6ppenhet och genomlysning.

For att klara en etisk forvaltning vill vi att vara principer och riktlinjer i ekonomiska placeringsfragor skall vara aktuella,
klara och tydliga sé att de &r létta att tillimpa i den l6pande verksamheten.

Etiskt mérkta produkter bidrar till forbattrade arbets- och levnadsvillkor for odlare och anstillda i utvecklingslander. Med
etiskt markt produkt menas varor som ar producerade enligt ILO:s kdrnkonventioner om ménskliga réttigheter i arbetslivet.
Det finns flera olika certifierade etiska mirkningar som till exempel Réttvisemirkt, Utz Kapeh och Rainforest Alliance

KYRKOAVGIFTEN — EKONOMI
e Nuvarande kyrkoavgift (0:92) skall hallas pa hogst nuvarande niva under mandatperioden 2010-2013.
e Forsamlingarnas kirnverksamhet bor ekonomiskt stiirkas genom ldgre administrativa kostnader —
samfillt och lokalt
o En etisk kapitalforvaltning i alla led och nivéer ir mycket viktigt for kyrkans trovirdighet

Svenska kyrkan i Norrkoping har idag en forhallandevis god ekonomi inte minst genom en klok och framsynt ekonomisk
forvaltning. Kyrkoavgiften dr ocksa forhallandevis 1ag i jimforelse med andra forsamlingar/samfélligheter. Ekonomin kan
dock snabbt forsdmras genom délig kapitalférvaltning, minskning av antalet kyrkotillhdriga samt fordndringar i omvérlden.
Det ér av storsta vikt att de fortroendevalda sétter sig in i ekonomins betydelse for kyrkans verksamhet och tar det ansvar
som behovs for att sa 1angt detta &r mojligt sdkra en héllbar, etisk och varaktig, god forvaltning och avkastning av kyrkans
medel.

Vi menar att kyrkoavgiften och avkastning av kapitalforvaltningen i forsta hand skall anvéndas till kyrkans kdrnverksamhet
som bedrivs i forsamlingarna. Kostnaderna for stod till denna verksamhet, sisom administration m m, skall minimeras sa
langt detta d4r mojligt.

Det ar ocksa viktigt att samfallighetens kapitalforvaltning alltid genomsyras av minst de etiska regler som géller for Svenska
kyrkans kapitalforvaltning i 6vrigt. Svenska kyrkans och samfillighetens dgande och ekonomiska tillgdngar fér aldrig
hanteras pa ett sdtt som skapar trovardighetsproblem i kyrkans evangeliska uppdrag.
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